
ESTATUTOS

CAPITuしOI

NOMBRE Y NATURAしEZA

ARTrCUしO l. NATURAしEZA JUIDICA: La entidad por medio de estos estatutos se regiamenta como

una entidad sin 5nimo de Iucro, de caratter permanente, de inte「es generaしde acceso a la

COmunidad, independiente, aut6nomo y de ut硝dad comdn denominada CORPORACION

ALTERNATIVAS DE PAZ, Cuya S鳴la es: ALTERPAZ, regulada en Io pertinente, POr los a面cu10S 633 a

652 dei C6digo Civil CoIombiano, el decreto 2150 de 1995 v dem養normas concordante con la

Constituci6n Nacional, COn las Ieyes de la Repll帥ca y con los convenios y tratados intemacionales

debidamente ratificados por eI Congreso de Ia Repdblica.

CAP什∪しOl!

NACIONAしIDAD, DOMICIしIO Y DURAC16N

ARTfcuしO 2, NACIONAしIDAD Y DOMICILIO:しa Corporaci6n AIternativas de Paz es una persona

juridica de nacionaIidad coIombiana, COn domic輔o principal en la ciudad de Bogot5 depa舶mento

de Cundinamarca, PerO POd「さ, POr determinaci6n de la 」unta Directiva realizar actividades en los

demds departamentos de CoIombia y/o en eI exterior.

ARTfcuしO 3. DURACION: La Corporaci6n AItemativas de Paz tend「5 una duraci6n indefinida

contada a pa面r de la fecha de su constituci6n′ PerO POdra disolverse anticipadamente por las

CauSaS que COntemPlan la ley y los p「esentes estatutos.

CAPiTUしO冊

OB」ETO SOCIAしY DESARROししO

ARTfcuLO 4〇円NES: Los fines de la CORPORAC16N AしTERPAZ son el bien com血y el desarro=o

arm6nico e integrai de la sociedad, los seres humanos y su entomo. Desde los ambitos culturales′

econ6micos, PO嗣cos, SOCiaIes y eco16gicos.

ART!CUしO 5. OB」打O SOCIAし: La CORPORACI6N ALTERPAZ tiene como objeto sociaI

l. Educaci6n que comprende: Educaci6n para el Trabajoydesarro=o humano.

2. Cultura: Actjvidades culturales, definidas por la ley 397 de 1997 y aquelias actividades de

promoci6n y desarro=o de la actividad cuItural.

3. Ciencia, TecnoIogfa e lnvestigaci6n: Actividades de investigaci6n en dreas como quImiCa,

bioIogfa, Ciencias sociales, eCOnOmfa′ PO剛ea′ SOCioIogfa y derecho de uso genera上

4. Actividades de desarro=o sociaI que comprende:

a) Protecci6n, aSistencia y promoci6n de los derechos de Ias poblaciones de especial

protecci6n constitucionaI, minorfas′ POblaciones en situaci6= de vuInerab消dad′ eXClusi6n y

discriminaci6n tales como: nifros, ni龍s, adolescentes v j6venes, PerSOnaS COn discapacidad,

personas mavores, gruPOS y COmunidades etnicas′ V蘭mas del conflicto′ POblaci6n



desmov服ada, muje「es, PObiaci6n con orientaci6n sexual e identidad de g6nero diversa,

POblaci6n reclusa, PObIaci6n en situaci6n de pobreza y pobreza extrema, POblaci6n ruraI o

CamPeSina entre otras.

b) Actividades orientadas a la promoci6n, desarro=o de la transparencia, al controI sociaしa la

iucha contra Ia corrupci6n, a la construcci6n de paz, al desarro=o de las po蘭cas p心blicasY

ia participaci6n ciudadana.

c〉　Actividades de protecci6n al medio ambiente: Conservaci6n, reCuPeraCi6n, PrOteCCi6n,

manejo, uSO y aPrOVeChamiento de los recursos naturales renovables y el medio ambiente

SOStenible.

d) Actividades de Promoci6n yapoyo a los derechos humanosv Ios objetivosglobales definidos

POr las Naciones Unidas.

e) Promoci6n y apoyo a entidades sin鉦imo de lucr6 que ejecuten acciones directas en el

territo「io nacionaI en alguna o varias de Ias actividades merjtorias descritas en la ley 1819

de2016.

f)帥mpuiso y desarrollo de actividades productivas de vocaci6n agropecuaria que fomenten

yfortalezcan la economia campesina para el sectoragrario entodo el pa(s.

En desarro=o dei objeto la Corpo「aci6n podr5: PrOmOVe「 el fortaIecimiento del movimiento social y

desarro=o c予vico, CamPeSino, 6tnico, V POPuIar en CoIombia a trav6s de est「ategias de incidencia

poIitjca nacional e internacionai, trabajo socia同efensa de derechos, trabajo cuIturaしde formaci6n

y cultura de paz, de gesti6n y autogesti6n de recursos entre otras.

OB」ETIVOS:しas actividades desarro=adas por la Corporaci6n tendrch como objetivos:

a〉 La administraci6n y gesti6n de recursos para eI cump"miento del objeto social de la Corporaci6n.

b) E廿ortalecimiento del movimiento sociaI en CoIombia.

c〉 La promoci6n de la Paz con 」usticia Social en eI pa(s.

d) La formaci6n y fortalecimientos de las com面dades y organizaciones sociaIes del sector popular

en CoIombia.

CAPITUしO IV

DEしOS ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTfcuしO 6. SOCIOS:

Son socios de la CORPORACiON A∬ERPAZ las personas naturales fundadoras que firmaron eI acta

de constituci6n y las personas juridicas de cardeter sin chimo de Iucro que posteriormente se

adhieran mediante deIegado y que tengan interさs de participa「 en ei cump"miento de sus objetivos

y el desarro=o de sus programas y que cumplan con )os requisitos definidos por la Corporaci6n para

la admisi6n de nuevos miembros.



ARTICULO 7.しOS ASOCIADOS DEしA CORPORACI6N ALTERPAZ PODRÅN S珊DE DOS (2)

CATEGORiAS:

・ Son Asociados Fundadores: quienes crearo’n la Corporaci6n junto con sus principios y

Objetivos, SuSCribjeron los estatutos iniciales de la Corporaci6n, eI acta de constituci6n y

rea=zaron su aporte de ingreso.

●　Son AsociadosAdherentes: las personasjuridicas sin細mo de lucro que, COn POSterioridad

a Ia firma del acta de constituci6n, Sean admitidas como tales de conformidad con estos

estatutos y reglamentos correspondientes.

Parきgrafo l: Para ser socio de la CORPORACION ALTERPAZ se deben cump=r los siguientes

requisitos:

・ Compartir las po冊cas y los objetivos de la Corpo「aci6n.

. Conocer y aceptar sus Estatutos y reglamentos.

. Seraceptado por la mayorfa en Asamblea Genera上

. Participar en la Asamblea General en caso de socio fundador a nombre propio y en caso de ser

persona juridica mediante delegado o delegada nombrada de forma expresa para tal fin y por un

Periodo no meno「 a dos ahos,

Parきgrafo 2: Los miembros fundadores son los gestores de la Corporaci6n y permaneceran en e=a

hasta que voluntariamente decidan retirarse o hasta el momento de su muerte′ a menOS que Sean

expuisados pormayorfa absoluta de los miembrosde la Asamblea General porincurriren una de las

CauSales de expuIsi6n.

Par5grafo 3: Ei ndmero de ios miembros sera variabIe e indefinido.

Par轟rafo 4: Los aportes sean de cuaIquier tipo no son reemboIsabies bajo njnguna modalidad, ni

generan derecho de retomo para el aportante ni directa n両directamente亘en su disoluci6n ni en

Su liquidaci6n.

ARTICUしO 8. LA CAしIDAD DE MIEMBRO DEしA CORPORAC16N SE P!ERDE POR:

a)Muerte.

b) Renuncia voIuntaria.

C〉 Por p台「dida deほpersone南juridica.

d) Reiterado incum坤miento de los deberes y la inasistencia injustificada a las reuniones de

asamblea general y actividades programadas.

e) Exclusi6n acordada porほAsambIea GeneraI fundamentada en alguna de las p「ohibiciones

estabIecidas en ei Articulo 30 de estos estatutos,

f) Por estar reportados como responsable fiscaしPreSentar SanCiones e inhab用dades y asuntos con

Ias autoridades judiciales.

Parきg「afo l: Previo conocimiento de su caso′ el socio de Ia Corporaci6n inp“cado en una de estas

causales de excIusi6n tendra derecho a presenta「 descargos ante la AsambIea General, COn fines de

evitar Ia sanci6n.



Par5grafo 2:しa 」unta Directiva eIaborar5 el reglamento interno en el que se considera「鉦otro tipo

de sanciones menosgraves, Para CaSOS que nO imp=quen Ia exclusi6n deI socio.

ARTicuしO 9. D馳ERES Y D駅ECHOS DEしOS SOCIOSY SOCIAS:

D各B亡RとS

a〉 Cumpl出os estatutos de la CORPORACION AしTERPAZ y hacerlos cum坤r por parte de los a舗ados

ya帥adas a la Corporaci6n、

b) Asistir a las sesiones de asambleas citadas y pa由cipar activamente en las de=beraciones que se

PreSenten.

C) Trabajar dinamicamente para conseguir el cumplimiento dei objeto social de la Corpo「aci6n a

trav6s de las actividades, Objetivos v estrategias de la CORPORACION ALTERPAZ.

d) Guarda=a reserva y confidencia=dad necesaria sobre la informaci6n que le sea confiada en el

ejercicio de sus derechos como socio o socia.

e) Actuar con un sentido de lea)tad, PertenenCia, reSPetO y PrOfesiona=smo en direcci6n al

CumPlimiento del objeto social de la CORPORACION AL丁ERPAZ'

f) Acatar las decisiones que tOmen la Asamblea GeneraI y los 6rganos de direcci6n y adm面straci6n

de la Corporaci6n, Sin pe申Cio de las acciones o recursos que la lev y los presentes estatutos le

Permitan interponer.

g) Velar por el buen manejo del Activo Neto y bienes de la CORPORACiON AしTERPAZ.

h) Pagar puntualmente los aportes o cuotas acordadas por la CORPORACiON AしTERPAZ.

i) En eI caso de las personasjuridicas, nOmbra「 de forma expresa y escrita, un delegado o delegada

a la Asamblea Generai de Socios, POr un Periodo no menor de dos ahos. Este escrito de deIegaci6n

debe =egar firmado por aI menos Ia mitad mds uno de Ia junta directiva de la persona ju「idica

miembro.

D各R王CHOS

a〉 Pa面cjpar activamente en las de=be「aciones de la AsambIea Gene「al con derecho a voz y voto.

b〉 Elegir y ser elegido o elegida para cargos cuya provisi6n corresponda a Ia Asamblea, PreVio el

cump=miento de los requisitos que los Estatutos establezcan para la elecci6n a cargos de direcci6n.

c) Fiscalizar la gesti6n econ6mica y administratjva de los 6rganos de administraci6∩, eXaminar los

iibros o documentos y solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante de la 」unta Directiva

dent「o de los pIazos se轟lados por los Estatutos o Ia Ley'

d〉 Retirarse voluntariamente de la CORPORACION A∬ERPAZ'

e〉 Proponer refo「mas de estatutos"

CAPiTUしOV

6RGANOS DE DiRECC16N, ADMINISTRAC!6N, VIGILANCIA Y CONTROし

ARTfcuしO lO. ∪¥ CORPORAC16N AしTERPAZ T削DRÅしOS S書GUI削TES 6RGANOS:

a) 6rgano de direcci6n la Asamblea Ge=e「aI・

b〉 6rgano de administraci6n la 」unta Directiva.

c) 6rgano de vig=ancia y controI: COmPueStO POr el Revisor Fiscal Y Fisca上

ARTfouしO ll. ASAMBLEA GENERAし: Esta es la m細ma autoridad de栂erante v decisoria, eStara

constituida por Ios socios Y SOCias fundadores y adherentes, que eSten en ejercicio de sus derechos・



ARTicuLO 12. FUNCIONES: Son funciones de la AsambIea General:

1. Elegir cada dos (2〉 afros a la 」unta Directiva de la Corporaci6n, nOmbrando Presidente,

Vicepresidente, Tesorero (a), VocaしSecretario (a) y proveyendo a la 」unta Directiva de los demきs

Carg9S Para el per(odo correspondiente por votaci6n de acuerdo al Reglamento de la Asamblea.

2. Dictar su propio regIamento.

3, Ejercer la suprema direcci6n de la Corporaci6n y velar por eI cump=miento de su objeto social,

interpreta口os estatutos, fija口a orientaci6n y po冊cas generaIes de sus actividades.

4. Estudiar y aprobar la reforma de Estatutos,

5. Estudiar, aP「Obar o desap「obar la vinculaci6n de nuevos socios, lo mismo que su retiro. Previo el

PrOCedimiento adoptado en el reglamento institucionaI.

6. Aprobar los PIanes y proyectos que deba adeIantar la CORPORACION ALTERPAZ.

7. Revisa「 y evaluar que las actividades desarro11adas por la Corporaci6n cumplan el objeto social y

adoptar las decisiones necesarias para e=o.

8. Ap「obar la disoluci6n y =quidaci6n de la CORPORACION ALTERPAZ'

9. Estudiar y aprobar el Regiamento Gene「al de la CORPORACION AしTERPAZ, aS( como Ios distintos

regIamentos que sea necesario adoptar para eI cumplimiento deI objeto social de Ia Corporaci6n.

10. Aprobar o desaprobar el Baiance Genera上Estados Financieros, Presupuesto, Estado de

resuItado, informes de gesti6n y dem5s que les deba ser puesta a su consideraci6n de acuerdo con

laiey.

11. Auto「izar al representante iegal para celebrar contratos ci¥用es, Iaborales u operaciones que

excedan eI monto de Mil (1000 SMLV) Salarios M面mos Legales Vigentes・

12. Decid旧a destinaci6n de los excedentes financieros anuales.

13, Nombramiento de旧scal v Revisor Fisca上

14. Determina口as cuotas de aportes a Ios sociosya sea para aumento del ∂Ctivo neto sociaI o par∂

desarro11o del objeto socia上

15. Autorizar al Representante Legal para rea=zar los trきmites ante la DIAN para pemanecer o no

en eI Regimen tributario especia1

16. Las dem5s que contribuyen a cumpiir los objetivos para Ios cuales fue creada Ia COPORACiON

ALTERPAZ y que se encuentran de acuerdo con la ley y los presentes estatutos・

Pa「5grafo l: Cuando se trate de suscribir convenios de cooperaci6n e lnterinstitucionaies que

representen recursos para terceros′ e廿epresentante lega=o podrきhacer sin consideraci6n de la

cuantfa y sin que se requiera la aprobaci6n previa de la Asamblea Genera上

Pa「辞rafo 2: De acuerdo a lo establecido en e同umera1 12 los excedentes se deben destinar aI

desarro=o del objeto socia上as[ mismo, Ios excedentes no son distribuibles bajo ninguna modalidad,

ni directa n=ndirectamente, du「ante su existencia ni en su disoluci6n o =quidaci6n.

Pardsrafo 3: De acuerdo a lo establecido en el numera1 15 los aportes sean para aumento del capital

social o para desarro=o del objeto social, nO SOn reemboIsabIes bajo ninguna modalidad, ni generan

de「echo de 「etomo para el aportante ni directa n=ndirectamente; l i en su disoluci6n y liquidaci6n.

ARTfcuLO 13. REUNIONES ORDINARIAS: La AsambIea de la CORPORACION AしTERPAZ se reunira

ordinariamente una vez al afro a mきs tardar a1 30 de marzo de cada anualidad.



REUNIONES EXTRAORDINARIAS: La CORPORACION AしTERPAZ podr5　realizar AsambIeas

Extraordinarias cuando las circunstancias as=o ameriten, a SOlicitud del Revisor Fiscal, el Fisca=a

」unta Directiva o con Ia petici6n escrita de la mitad m5s uno de Ios socios y socias. La fecha serさ

fijada por la 」unta Directiva dentro de los treinta (30) dfas siguientes a la solicitud.

Par鵠rafo: La Asamblea General ordinaria o extraordinaria ser鉦nstaIada por eI o la presidenta de

ia 」unta Directiva. La Asamblea designarきal presidente y secretario de la misma, en CaSO de que no

Io haga, aCtuaran COmO tales el P「esidente y Secretario de la 」unta Directiva,

ARTfcuしO 14. CONVOCATOR書AS: Las convocatorias para reuniones ordina「ias y extraordinarias,

Seran reaIizadas por eI secretario o el presidente de la 」unta Directiva. Todas las convocatorias se

rea=zaran por escrito γ Se daran a conocer por eI medio m5s expedito como cor「eo eIectr6nico, O

POr aViso en cartelera, dejando en todo caso la constancia o prueba de su pu帥caci6n.

Para las reunjones ordinarias, la convocatoria se reaIizaraton una antelaci6n de m面mo quince (15)

dfas caiendario, mientras que, Para las reuniones extraordinarias, Se rea=zaraton minimo ocho (8)

dfas caiendario de anteiaci6n, en ambos casos, Para eI c6mputo de圧6rmino no se tendra en cuenta

ni el d(a enqueseconvoca ni el dfa de la reuni6n.

Parきgrafo: La Asamblea General se reunira v訓damente cualquier dfa y en cualquier lugar sin previa

COnVOCatOria, Cuando se ha=are presente la tota=dad de los asociados'

ARTfcuLO 15. QUORUM: Constituye QUORUM para de=berar la asistencia comprobada de la mitad

m5s llnO de los sociosy socias.

Par5grafo: En el evento que la Asamblea extraordinaria convocada no se pueda reunir por falta de

qu6rum estabIecido, los asistentes convocarch a nueva asambIea extraordinaria dentro de Ios

treinta (30〉 dfas siguientes, hasta que se cumpla con el Quorum reglamentario para su reaIizaci6n,

establecido en este art(cuIo.

ARTfouしO 16. DEC看SIONES: Las decisiones de la Asamblea Gene「al se tomar5n por consenso. En su

defecto, POr mayOrfa simpIe de votos de los asistentes que conformen el qu6rum de acuerdo con eI

artfculo anterior.

Par辞rafo: En el evento de Ia disoiuci6n Y liquidaci6n de la Corporaci6n Altemativas de Paz la

decisi6n se tomara por mayorfa ca冊cada de las dos terceras 〈2/3) partes de sus socios y socias.

ARTfcuしO 17. JUNTA DIRECTIVA:しa 」unta Directiva es eI 6rgano de administraci6n de la

Corporaci6n Altemativas de Paz, eStara COmPueSta POr Cinco (5〉　miemb「os principales

Presidente(a〉, Vicepresidente, Tesorero(a), Vocal, y Secretario(a〉・

Paragrafo l: Para ser elegidos a los cargos de la 」unta Directiva ademas de tener la calidad de socio

O SOCia se requiere no estar reportados como responsable fiscal, ni presentar sanciones e

inhab紺dades Y aSuntOS COn las autoridades judiciaIes.



ARTtCUしO 18. SON FUNCIONES DEしA川NTA DIRECTIVA:

1. Hacer cumpIir el objeto socia=os principios y valores de la CORPORACION AしTERPAZ.

2. Hacer las convocatorias y el orden dei d(a de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la

Asamblea General.

3. Rendir informes sobre los actos, COnVenios, COntratOS u OPeraCiones a la Asamblea General y

SObre el desarro=o de sus gestiones.

4. Comunicar, CumPlir y hacer cumpl旧as decisiones emanadas de la Asamblea Genera上

5. Elaborar el Plan de Actividades Anual de la CORPORACION ALTERPAZ p「esentarIo a Ia Asamblea

Generai para su aprobaci6n y procurar la debida ejecuci6n de lo aprobado,

6. Presentar anualmente a Ia Asambiea Gene「al para su aprobaci6n eI baIance, eStados financieros,

PreSuPueStO, eStado de p6rdidas v ganancias y dem5s informes contables y financieros.

7. Autorizar por medio expreso a廿epresentante legai para ceiebrar contratos civ=es, Iaborales u

OPeraCiones hasta por un monto de Qu面entos (500 SMしV) SaIarios M/nimos LegaIes Vigentes.

8. Celebrar contratos civiles, Iaborales u operaciones hasta por un monto de M= (1000 SMLV)

Salarios Minimos LegaIes Vigentes sin autorizaci6n de la Asamblea Genera1

9. Ejercer las funciones de Administraci6n de la CORPORACION ALTERPAZ conforme a lo se龍lado

en la Ieyy Ios estatutos.

10. Crear, SuP「imlr, aSIgnar y reaSignar funciones a Ios cargos y funcionarios que se requiera para el

desarrollo del objeto social de Ia CORPORACION AしTERPAZ

ll. Proponer para su aprobaci6n el REGLAMENTO GENERAL de la CORPORACiON A∬ERPAZ a la

asamblea generaI.

12. Adoptar los procedimientos internos para su funcionamiento'

13. Las demds que contribuyan a cump"r el objeto social de Corporaci6n AItemativas de Paz y se

encuentren de acuerdo con los Estatutos y la Ley,

ARTfcuしO 19. QUORUM DE LA JUNTA DIRECTIVA: La 」unta Directiva de la Corporaci6n sesionara

V訓damente con la presencia de la mitad m5s uno de sus miembros.

ARTicuし0　20. REUNIONES: La 」unta Directiva de la CORPORACION ALTERPAZ se reunira

Ordinariamente cada seis 〈6〉 meses, y eXtraOrdinariamente para fines especificos por convocatorias

deI presidente y/o Fiscal.

ARTICUしO 21. SOBRE LA REVISORfA印SCAし: La Co「po「aci6n tendrきun Revisor Fiscaしde libre

nomb「amiento y remoci6n por la Asamblea General. Este debera ser Contador P的=co en ejercicio,

con matrieula profesional vigente, Su empleo es incompatible con cualquier otro cargo en e=a' No

podra encontrarse en aIguna de las incompatib硝dades previstas por la ley, ni estar unido por

parentesco hasta en el cuarto grado de consanguinidad′ Primero ci¥用′ O Segundo de afinidad con

ning血socio de la Corporaci6n.

ARTICUしO 22. SON FUNCIONES D軋REVISOR円SCAし:

1. Cerciorarse de que Ias operaciones que se ejecuten porcuenta de !a Corporaci6n est6n conformes

con los estatutos, COn las disposiciones de la Asamblea General y de la 」unta Directiva.

2. Velar por el estricto cump看imiento de los estatutos y de todas ias ob鳴aciones que corresponden

a la junta Directiva ya los af紺ados.

3. Refrendar, junto con el RepresentanteしegaしIas cllentaS que PreSente el tesorero s=as

encontrase correctas e informar a los di「ectivos de las posibIes irreguIaridades que encuentre.



4, VeIar por eI establecimiento de las normas que han de regir la organizaci6n de la contab紺dad

Cuando 6sta se estabIezca.

5. Examinar todas las operaciones, Iibros, aCtaS y COmPrObantes de cuentas de la Corporaci6n,

6. Presentar a la Asamblea Generaしa Ia 」unta Directiva y al presidente, los informes que Ies soliciten

en asuntos relacionados con sus funciones.

7. VeIa「 por la ejecuci6n estricta del presupuesto.

8. Ejecutar las demds funciones que le imponga la AsambIea General compatibles con la naturaleza

desucargo.

CAPfruしO VI

DEしAS FUNCIONES DEしOS DIGNATARIOS

ARTICUしO 23. SON FuNCIONES DE PRESIDENTE O PRESIDENTA:

1. Presidir las sesiones de Ia 」unta Directiva yde la Asamblea General.

2. Representar legaImente a la CORPORACION ALTERPAZ en todos Ios actos pdbIicos y privados en

Ios casos contemplados en los Estatutos.

3. Exigir la asistencia puntual de los a紬ados a Ia Asamblea General y apIicar las sanciones

discip=narias de ∂Cuerdo al reglamento.

4. Celebrar contratos y convenios de cooperaci6n e interinstitucionaies sin汗mite de cuant(a・

与. Celebrar contratos civ=es, Iaboraies u operaciones hasta por un monto de Quinientos (500 SMLV)

Salarios M面mosしegaIes Vigentes sin autorizaci6n de la 」unta Directiva.

6. Conservar y cont「olar las chequeras, libretas de ahorros y titulos valores de la entidad・

7. Presentar lnformes de Gesti6n de acuerdo a la Iey, a la 」unta Di「ectiva, Para Su aPrObaci6n antes

de ser presentados a la Asamblea GeneraI.

8. VeIar por eI cumplimiento de lo dispuesto porAsamblea General y laJunta Directiva.

9. Coordinar, en aSOCio con el tesorero o tesorera, Ias labores contables y financieras en

CumP=miento de la ley.

10. Las demきs que le sean asignadas por la Asamblea General y que se encuentren de acuerdo con

los estatutos.

ARTICUしO 24, SON FUNCIONES D軋VICEPRESIDENTE: Asum出as funciones dei o la presidente y las

dem5s que defina la junta directiva:

ARTICULO 25. SON FUNCIONES DEしVOCAし:

1. P「omover p聞olicamente los eventos v actividades de la Corporaci6n.

2. Participar activamente con voz v voto en las reuniones Ordinarias y Extraordinarias de la Junta

Directiva.

3, VeIar po「ei normaI funcionamiento de la Corporaci6n.

4.しas demds que le sean asignadas por el presidente de la Corporaci6n・

ARTicuLO 26. SON FUNCIONES D軋SECR打ARIO O SECRETARIA GEN珊AL:

1. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y 」unta Directiva de

acuerdo a la ley y los presentes Estatutos.

2. Convocar al FiscaI y/o al Revisor Fiscal en caso de que sea necesario a las sesiones ordinariasy

extraordinarias de la 」unta Directiva.

3, Servir de Secretario o Secretaria a la Asamblea GeneraI de socios Y SOCjas y a la 」unta Di「ectiva.



4. Mantene「 al dfa las Actas de Ia Asamblea General y la 」unta Directiva

与. Presentar a la」unta Directiva las solicitudes de ingreso de nuevos sociosy/o socias.

6. EIabo「ar, SuSCribir y tramitar la correspondencia v comunicaciones de la 」unta Directiva,

haciendola firmar por ei presidente cuando corresponda.

ARTiCUしO 27. SON FUNCIONES DとしOしATESORERA O TESORERO:

1. Velar por que Ia ejecuci6n y la conservaci6n deI Activo Neto de la CORPORACION ALTERPAZ de

acue「do con Ia ley, los estatutos y las decisiones emanadas de los 6rganos de Direcci6n y

Adm面straci6n.

2. Coordinar, en aSOCio con ei Presidente o Presidenta, las Iabores contables y financieras en

CumPiimiento de Ia ley,

3. Vigilarque los libros de contab紺dad est6n aI d(a.

4. Firmar junto con ei P「esidente los cheques y documentos representativos de valores que

impliquen manejo de bienes confiados a su cuidado.

5, Rendir info「me de la situaci6n financiera vcontable a la」unta Directiva cada sejs meses o cuando

e=a lo requiera Y a la Asamblea General ordinaria o extraordinaria.

6. Pe「mitir a los miembros de la 」unta Directiva conocer los Estados Financieros de acuerdo con la

Iey y los procedimientos del Reglamento.

ARTfcuしO 28. EしFISCAし: EjercerさeI contro=nterno, eS elegido por la asamblea general para un

pe「iodo igual aI de la junta directiva. Son sus funciones‥

1. Vigilar la realizaci6n del Objetivo social de la CORPORACION AしTERPAZ.

2. Velar por el cump=miento de las indicaciones y orientaciones emanadas de1 6rgano de Direcci6n,

Administraci6n, y de Vigifancia y Contro上

3, Fiscalizar y controlar las funciones de los miembros de la 」unta Directiva.

4. Convocar extraordinariamente a la Asamblea General y la Junta Directiva・

5. Rendir informes a la Asamblea Generai sobre los aspectos que a su juicio deban ser conocidos y

consuitados a 6sta.

6. Puede asisti「 a las reuniones de」unta Directiva con derecho a vozy no a voto.

ARTICUしO 29.しOS MIEMBROS DE IA川NTA DIRECTIVA: Ejercer鉦sus cargos por un per(odo de un

(2) ahos, tranSCurrido el cua=a Asambiea General elegira nueva 」unta Directiva, Pudiendo recaer la

elecci6n en los miembros sa=entes. No obstante, Cualquie「a de los miembros podrきser removido a

petici6n de ia Asamblea GeneraしCOnforme con el RegIamentoY la ley.

CAPITULO VII FALTAS Y SANCIONES

ARTICUしO 30. La CORPORACION AしTERPAZ a trav6s de sus 6rganos de Direcci6n y Administraci6n,

tendr5 derecho a imponer sanciones, de acuerdo a !a ley′ ias normas del debido proceso y al

reglamento intemo, COnfo「me a las siguientes definiciones′ COnCePtOS′ Criterios′ PrOhibiciones y

sanciones, que Serviran de marco para la elaboraci6n y aprobaci6n de=eglamento de Ia
CORPORACION AしTERPAZ.

FAしTAS: Consideradas como todas aqueilas conductas que atenten, amenaCen O Vulneren el objeto

sociaしIos prlnCIPios, Valores, eStatutOS, reglamento y derechos de las socias y socios, las cuales

ser鉦valoradas de acuerdo a su gravedad en leves, graVeS y graVisimas′ a las que se aplicarala



COrreSPOndiente sanci6n estabiecida en estos Estatutos, COnforme al Reglamento que se expida

Pa「a el efecto.

CRITERIOS PARA DETERMINARしAしEVEDAD O GRAVEDAD DE UNA FAしTA.

a〉 El grado de cuIpab帖dad con se comete la falta,

b〉 La natu「aleza del servicio, funci6n o actividad en que se comete la acci6n u omisi6n.

C) La consecuencia de la acci6n u omisi6n que se genere en eI cumplimiento del objeto social de la

Corporaci6n.

d〉 EI cargo ocupado por el presunto infractor en la Corporaci6n.

e) La modaiidad y circunstancias en las que se cometi6 la p「esunta falta (preparaci6n,

aprovechamiento de direcci6n, mando o confianza, O de la funci6n o cargo, g「ado de participaci6n

en la comisi6n de la presunta falta, eStado emocional y/o psico16gico en el que actu6 ei sujeto

discipIinable y las condiciones de difieil previsi6n o extrema gravedad en que se cometi6 Ia presunta

falta,)

f〉 Los motivos determinantes que motivaron al discip=nado a comete口a falta.

PROHIBiCIONES: Se proh胎e a los asociados de la CORPORACION AしTERPAZ:

1. 1ntervenir en asuntos que COmPrOmetan el respeto debido a la autonomfa de los asociados de la

CORPORACiON ALTERPAZ, Su buen nombre o prestigio, O eI de 6sta.

2. Discriminar, aCtuando como miembro de la CORPORACION ALTERPAZ, a PerSOnaS natUrales o

juridicas, POr Circunstancia de g6nero, Credo po蘭co o religioso, SeXO, Orientaci6n sexual, 「aZa,

nacionalidad u origen geogr猫co, Clase o capacidad econ6mica'

3. Usar el nomb「e y demds bienes de la CORPORACION ALTERPAZ con prop6sitos diferentes a Ios

objetivos institucionales, en beneficio particular, en P「OVeCho de terceros o en contravenci6n a las

disposiciones legales, eStatutarias o regiamentarias.

4. Impedir de forma injustificada la asistencia o intervenci6n de los asociados activos en las

asambleas o de 」unta directiva.

5. Usar las §edes o lugares de ejercicio o desarro=o del objeto social de la Co「poraci6n, COmO lugares

de reuniones∴nO autOrizadas po=os 6rganos de Administraci6n, Direcci6n y Control de Ia

CORPORACION ALTERPAZ o para fines distintos a Ios autorizados exp「esamente.

Par5grafo l:しas conductas que se indican en este art(culo como prohibiciones se consideran faltas

grav(simas y originan las sanciones pertinentes, POr COntrariar el ejercicio responsable de los

derechos de los asociados, y POr afectar la buena marcha y por contraven旧os principios y normas

de la CORPORACION AしTERPAZ.

Paragrafo 2: SANCIONES: La Corporaci6n podra imponer a sus asociados las siguientes sancIOneS:

Amonestaciones, MuItas, Suspensi6n tempo「al de la calidad de asociado y Expulsi6n.

Par5grafo 3: La 」unta Directiva decidi「5 en primera instancia respecto a las faitas disc胡narias de

Ios asociados, Corresponde a Ia Asamblea General resoIver en segunda instancia el recurso de

apelaci6n sobre este particular. Estas sanciones son independientes de Ias obligaciones fiscaies・

legaies, Penales que tenga el asociado con la Corporaci6n.

Par垂rafo 4: Cuando se trate de miembros de lajunta directiva se recurrira como p「imera y unICa la

Asamblea Genera上



AR面CULO 31. R珊RO VOLuNTARIO DEしOS ASOCIADOS:引socio que desee retirarse de forma

VOlunta「ia debe presentar su soIicitud de retiro ante la 」unta Directiva con un mes de anticipaci6n.

Cuando el socio que presente el retiro tenga un cargo en la 」unta directiva, Se info「mara a la

Asamblea General y en el momento la 」unta directiva proveera el cargo de manera provisional,

En el momento de so=citud del retiro voluntario de la Corporaci6n, eSte Se POdr台condicionar a

quedar a paz y salvo con Ios compromisos y ob=gaciones de confo「midad con lo establecido en el

regIamento intemo.

CAP什∪しO V冊

DEしACTIVO NETO

ARTicuしO 32. ACTIVO NETO: EI Activo Neto de la CORPORACION ALTERPAZ se destinara a las

actividades propias de su objeto social v estaratonstituido por:

1. Aporte inicial de la Corporaci6n sera de UN MlしLON TRESC惟NTOS MiL PESOS (;1.300.000).

2. Aportes de los socios ya sea para incrementar el capital social o para el desarro=o del objeto

SOda上

3. Todos Ios bienes muebies e inmuebles que adquiera o ingresen por conceptos de Aux掴os,

donaciones, herencias, Iegados, aPOrteS y Valores que perciba de personas naturales, entidades

Pd帥cas o privadas, naCionales y extranjeras, Para Su funcionamiento・

4, Donaciones, herencias, legados, Siempre que la condici6n o el modo no contrarien alguna deほs

disposiciones estatutarias o legales.

5. Aportes en dinero o especie recibidos en el desarro=o de las actividades que le son propias, ya

Sea POr la venta de servicios y por aportes de los socios

ARTICUしO 33.しOS bienes de la Corpo「aci6n, POr CareCer 6sta de anmo de lucro, nO POdr鉦pasar en

ning血momento aI patrimonio de ninguna persona en calidad de distribuci6n de ut紺dades. De igual

manera, las ganancias que resuItaren de su funcionamiento se destinar5n exclusivamente a

岨Crementar Su Activo Neto y se destinar5 aI cumplimiento de su objeto socia上

Parきgrafo l:しOS eXCedentes no son distribuidos bajo ninguna moda桐ad, ni directa ni

indirectamente durante su existencia ni en su disoluci6n o liquidaci6n,

ARTICUしO 34, Las donaciones, legados, auX紺os y aportes hechos por cuaIquier persona natural o

jur[dica, nO Ie dan a este, de por sらel derecho a sermiembro de la Corporacich'

AR丁ICuしO 35.しas pe「sonas naturaIes ojuridicas que, Siendo ya miembros activos de Ia Corporaci6n,

Ie hagan a esta una donaci6n, nOtendr鉦en e=a, PO「eSte SOIo hecho, Preeminencia nitituIo aIguno

especial, ni ventajas especiales de caratter persona上

Paragrafo l: Los bienes o rentas de Ios grupos o personas asociadas no seran parte del Activo neto

de Ia Corporaci6n.



CAPfruしO IX

DE LA DISOしUC16N YしIQUIDAC16N

ARTfcuし0 36. La CORPORACION ALTERPAZ podrきdisoIverse en cualquier 6poca por la decisi6n de

las dos terceras (2/3) pa「tes de sus socias y socios. Esta decisi6n deberきser debatida po「 lo menos

en dos (2〉 sesiones de la Asamblea General, COn un intervalo m(nimo de un (1) me§ entre Cada una

dee=as,

ARTfcuしO 37. Decretada la disoluci6n de la CORPORACION ALTERPAZ se procederき∂ Su liquidaci6n

de acuerdo con las disposiciones vigentes que regulen la materia.

ARTicuLO 38. Decretada la disoluci6n de la Corporaci6n, el remanente patrimonial que pudiera

quedar pasara a una entidad o a varias sin anmo de lucro, COn Objeto sociai simila「y que, en tOdo

CaSO, a juicio de la Asamblea GeneraしSe identifique mds con sus prop6sitos y objetivos.

Par台grafo l, En caso de =quidaci6n o disoluci6n bajo ninguna modalidad se reparte el remanente

Patrimonial entre los socios o socias sean personas juridicas o naturales.

CAPITuしOX

DEしA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICUしO 39. Los presentes Estatutos podr鉦ser reformados por decisi6n adoptada por la mayorfa

absoluta de los miembros de la Asamblea Generaしen reuni6n ordinaria o extraordinaria convocada

exclusivamente con este fin.

四国 十。ぐで巳王　て叩尋皐・

無やへう巳工へへし　に電工


